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Årsmøte 2023 

Saksliste: 
1. Godkjenning av årsmøtets lovlige innkalling og saksliste 

2. Valg av møteleder 

3. Valg av referent 

4. Valg av to personer til å underskrive referatet 

5. Godkjenning av årsmelding for 2022 

6. Godkjenning av regnskapet 2022 

7. Godkjenning av handlingsplan 2023 

8. Godkjenning av budsjett 2023 

9. Innkomne saker: 

a. Sak fra Hjelpekorpset – Mannskapsbil 

b. Sak fra Hjelpekorpset – Tilhenger 

10. Vedta endringer i lokalforeningens lover 

11. Valg 
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Styret har hatt følgende sammensetning: 
Leder – Stig Krossøy Nordvik 

Nestleder – Odd Harald Dommersnes 

Medlem – Arve Wallem Skjellanger 

Medlem – Bente Elisabeth Fyllingsnes 

Medlem – Aud Judith Furesund Vetås 

Varamedlem – Eirin Risnes 

Varamedlem – Nils Vidar Hopland 

 

Styret har hatt 10 møter i 2022 

Medlemstall pr. 31.12.2022 er 803 

Økonomi 
Regnskapet har blitt ført av en ansatt på distriktskontoret. Revisor i 2022 har vært 

Deloitte. Endelig resultat viser et overskudd på 488 181,- 

Beredskap 
Nordhordland Røde Kors deltok også i 2022 på vaksineringsoppdrag for Alver 

Kommune. Innsatsen ble avsluttet på vårparten og inkluderte frivillige fra både 

omsorg og hjelpekorpset. Vi har en fast representant fra lokalforeningen i Alver 

kommune sitt beredskapsråd som ble opprettet i 2022. Dette rådet inkluderer faste 

representanter fra kommunale instanser, heimevern, lokalt næringsliv og frivillige 

organisasjoner, og kaller inn andre aktører etter behov. 

Lokalene i Knarvik 
Disse befinner seg i Lyngvegen 2, og har vært lokalisasjonen for hovedaktiviteten i 

Nordhordland Røde Kors. Lokalene består av et kurslokale/oppholdsrom, 2 kontorer, 

ett møtelokale og ett møterom. Vi fikk høsten 2022 beskjed om at bygget skal rives i 

løpet av 2023, med tentativ utflytting tidligst mars -23. 

Lokalet på Austrheim 
Vi disponerer et lokale i kjelleren av samfunnshuset i Austrheim Kommune. Lokalet 

blir brukt som et depot. Huseier har også brukt lokalet som lagerlokale grunnet en 

misforståelse om hvor mye av lokalet Røde Kors faktisk disponerer. Dette er nå 

ordnet opp i, og huseier har flyttet ut sine eiendeler. «Havsportveka» har også hatt 

eiendeler stående. Da Havsportveka er nedlagt har vi kastet det som stod igjen etter 

de. Hjelpekorpset har flyttet noe beredskapsutstyr inn til disse lokalene. Selv om vi 

ikke har aktiviteter her, mener styret det er viktig med et tilgjengelig lokale i dette 

området. Vi betaler en årlig leie på kroner 3000,-. 
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Huset på Rossland 
Nordhordland Røde Kors eier et hus på Rossland. Dette huset blir hovedsakelig 

brukt som lager og sommerlagring av snøscootrene. Styret mener det er viktig å 

beholde huset som en økonomisk trygghet. Det er ikke blitt gjort noe vedlikehold her 

i løpet av 2022. 

Hyttetomten i Modalen 
Det har ikke blitt gjort noe med tomten i 2022 

Røde Kors Båten Hordaland Kurs og Kompetansesenter AS 
Nordhordland Røde Kors er medeiere i RKBHKKS AS, i lag med eierforeningene 

Laksevåg Røde Kors, Arna og Åsane Røde Kors, Os Røde Kors og Bergen Røde 

Kors. Sistnevnte ble medeier i 2022. I juni ble ny båt levert. 

Verv i Hordaland Røde Kors 
Nils Vidar Hopland - Varamedlem i distriktsstyret 

Verv i Norges Røde Kors 
Nils Vidar Hopland – Regionleder Vest 

Våre aktiviteter i 2022 
- Hjelpekorps 

 Søk og redning 

 Førstehjelp 

 Kurs og opplæring 

 Sanitetsvakter 

- Omsorg 

 Besøkstjeneste 

 Juleaksjon 

 Våketjeneste 

 Leksehjelp/Norskopplæring 

 Bursdagskasse 

 Kvinnegruppe på Frekhaug 

 Blodgivertjenesten 

- Beredskapsvakt 
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1. Innledning: 

 

2022 har vært et innhold- og erfaringsrikt år med stor aktivitet i Hjelpekorpset. Aktiviteten har 

vært preget av aksjoner, redningsoppdrag, sanitetsvakter, trening under korpskvelder og 

øvelser. Dette med større fokus på egen faglig utvikling, men også på samhandling med 

andre FORF-organisasjoner, Politi og Brannvesen. Tilbakemeldingene fra våre 

samarbeidspartnere er tydelige; Vi er en viktig ressurs som de trives å samarbeide med. 

 

I Nordhordland Røde Kors Hjelpekorps er vi 82 frivillige, der 50 er godkjente Hjelpekorpsere 

og 20 er aspiranter. Dette er liten økning siden 2021, og vi håper at 2023 vil gjøre enda flere 

godkjent! 

Dette året har skapt 5778 frivilligtimer. Mange timer med trening og øving for å kunne yte 

hjelp for andre. Timevis med innsats, der man gjør en uselvisk handling for noen andre. 

Timer man gir av egen tid, for å hjelpe andre, i en vanskelig situasjon. Vi er svært stolte av 

timene vi har lagt ned i 2022, og ser frem til mange timer sammen i 2023! 

 

På vegne av lokalrådet vil jeg takke alle frivillige i Nordhordland Røde Kors for en 

oppsiktsvekkende og imponerende innsats i et lærerikt, spennende og kjekt år.  

- Korpsleder 

Lokalrådet har bestått av: Kim Espen Karlsen (Korpsleder), Nikolai Berland (Administrativ 

Leder/Nestleder), Joakim Bekken (Operativ Leder), Runar Haugland (Rådsmedlem), Anna 

Kirkeluten (Rådsmedlem) og Eirin R. Tvedt (Varamedlem). 
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2. Søk og Redning: 

 

Hjelpekorpset har i 2022 hatt totalt 45 utalarmeringer, hvorav 30 av disse var leteaksjoner, 5 

AMK Henteoppdrag (Skadet pasient), 4 Henteoppdrag (Assisteringer) og 5 rene Båtoppdrag 

(Søk, kollisjon ol). Disse 45 aksjonene varte totalt i 142 timer og 36 minutt. Dette er en 

nedgang fra 2021 der vi var 189 timer på aksjon fordelt på 46 utalarmeringer. 

 

Vi har sett en positiv økning i antall frivillige som stiller på aksjon fra korpset. Gjennomsnittlig 

stiller Hjelpekorpset med 5,35 mannskap på aksjon. Her må det bli tatt i betraktning at 21% 

av aksjonene er Henteoppdrag/Assistanse hvor det kan være begrenset hvor mye 

mannskap det er behov for. Vi håper å se en videre økning i 2023. 

 

Vi har sett en økning på bruk av spesialutstyr/kjøretøy. Bruk av ATV på aksjoner har økt 

drastisk i 2022. Dette er i stor grad fordi Aksjonsledergruppen i Område 2 har hatt dette som 

et fokusområde. ATV blir brukt til søk i urbane områder og ikke kun til henteoppdrag og 

lignende slik som tidligere. Vi ønsker at mannskapet videre skal få erfaring og utvikle 

kompetanse på bruk av spesialutstyr og kjøretøy. 

 

I 2022 har vi hatt en inntjening på 190 642,- på alt av aksjoner. Dette er en stor økning fra 

2021 då vi hadde en inntjening på 110 608,-. Største grunnen til økte inntekter er bruk av 

kjøretøy/utstyr som gir refusjonsgrunnlag hos HRS. 
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3. Samlinger, Førstehjelp & Sanitet 

Det er i 2022 arrangert 34 korpskvelder med 

varierende tema. Det stiller i snitt 10,6 frivillige 

på hver korpskveld. Det har i større grad vert 

fokus på utstyrskjennskap og vedlikehold da 

dette har vert nødvendig å sette gode rutiner, 

etter hvert som korpsets depot gradvis øker i 

omfang. 

 

 

Vi har hele 1161 timer på sanitetsvakt fordelt på 

15 forskjellige arrangement. Det er loggført over 

100 pasienter som har mottatt behandling av 

våre førstehjelpere. 

Den største sanitetsvakten i året er Utkant-

Festivalen som arrangeres i Skjerjehamn i 

Gulen. Denne vakten bærer preg av stort 

samspill med andre avdelinger og aktører som 

Røde Kors Ambulansen Bergen, RC Bjørgvin, 

Ambulanse, Politi, Brannvesen og Kystvakten 

mfl. 

Vi har hatt en samlet inntekt på 449 612,- for sanitetsvakter i 2022. Dette er en nedgang fra 

2021, der vi tjente 862 784,-, som skyldes at 2021 var et år med vaksinasjonsvaktene som 

var svært inntektsbringende. Dersom man ser inntjeningen oppimot et ordinært år har vi god 

inntjening på sanitetsvaktene våre som er en av våre viktigste inntektskilder for å dekke våre 

behov. 
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4. Fagområder: 
Fagleder Vinter:    Ole I. Bruvik 

Fagleder Sjø:     Jarle Ro (2022) 

Fagleder Instruktør:    Stig K. Nordvik 

Fagleder Førstehjelp:   Daniel R. Nielsen  

Fagleder Transport:    Trond R. Øren 

Depotansvarlig:    Vegard N. Toska (2022) 

Fagleder Sminke & Markør:  - 

Fagleder RØFF:    - 

Fagleder Samband:    - 

Kontaktperson Omsorg - Beredskap: Vilde Herland (2022) 

 

Lokalrådet vil takke Faglederne i Hjelpekorpset for godt gjennomført arbeid i 2022. 

Kompetansen dere innehar gjør at vi kan videreutvikle beredskapen vår. Vi ønsker at de 

frivillige bruker det fagkompetente personellet vi har i Hjelpekorpset; og blant Faglederne 

våre. 

 

Vinter: 
Fagfeltet vinter har hatt stor aktivitet. Det er arrangert 2 

Søk og redning - Vinterkurs i Stølsheimen/Masfjordfjellene. 

Kursene holder høy standard og strekker seg over 3.dager 

i fjellet tillegg til teoriundervisning i forkant.  

Påskevakten ble avholdt i Stordalen. Vi var lokalisert på 

leid hytte ved «Stordalen Fjellstove». Dette var et godt 

alternativ, og er å foretrekke ifh. vår tidligere lokasjon på 

«Persstova» ved skitrekket. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En snøscooter har gått tapt under øving, denne ble dekket 

av forsikring og har ikke påført oss noe økonomisk tap av 

betydning. Arbeidet med å få på plass ny snøscooter har 

vært påbegynt 2022, men ny snøscooter leveres til oss 

først i Januar 2023. Videre er det ved hjelp av 

Hjelpekorpsløftet blitt oppgradert utstyr for snøskred-

redning i korpset. Vi har nå svært godt skredutstyr som 

muliggjør trygg ferdsel for over 10 mannskap. 
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Sjø: 
Det er blitt utført en del arbeid på Fasteren 

i 2022. Det er blitt laget til lysbøyle/tak der 

vi har montert søkelys og blålys. Det er 

også gjort innkjøp av AIS og VHF som blir 

montert i løpet av våren 2023. 

Mannskaper fra oss har deltatt på øvelse 

med Norske Redningshunder, arrangert av 

RC Bjørgvin. Tema: Søk med hund fra båt. 

Det har blitt kjørt KSJØ i Nordhordland 

med 7 lokale deltakere og 4 stk. Fra oss i 

stab. 

 

Ny fagleder vann overtok i sommer. Vi har 

hatt 3 deltakere på pilotkurs KVANN i 

Bergen. Der og hadde vi personell med i 

stab. Vi har hatt teorikveld med tema 

Navigering, og 4 kvelder med praktisk kjøring 

med båt. Det er lagt tilrettelagt for at flere 

skal ta båtførerprøven og VHF kurs. 

Som en av eierforeningene kunne vi i juli stolt 

motta RC Bjørgvin fra Mare Safety. Bjørgvin 

har så langt vært en viktig samarbeidspartner 

på sjø både under øvelser og ved skarpe 

oppdrag. 

 

 

Instruksjon: 
I 2022 har korpset sendt 4. frivillige på 

Instruktørkurs i Ullensvang. 

Tilbakemeldingene fra kursansvarlig på 

deltakerne var svært positive. Disse har 

allerede vært i drift med å holde 

førstehjelpskurs hos eksterne kunder. 

Hjelpekorpset forsøker i størst mulig grad at 

flere for ansvar for å holde korpskvelder og 

utforske sin «instruktør- og 

veilederkompetanse».  
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Førstehjelp: 
Noe nytt utstyr er kjøpt inn ila. året. Det er avholdt 

KFØR kurs lokalt med 10 deltakere, totalt var det 

10 personer i stab. Vi ønsker å avholde faglig 

gode kurs med realistiske øvelser, Derfor vil det 

også i fremtiden være behov for en habil og fyldig 

stab. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Transport: 
Det er kjøpt inn en 6x6 ATV. Denne er blitt 

profilert iht. profileringsprogram. Det er laget 

en adapter for alpin redningsbåre som 

effektiviserer pasienttransport med ATV uten 

tilhenger. I løpet av 2022 har korpset kurset 

7 frivillige for Kvalifisert ATV. Hjelpekorpset 

har pr.dd. 11 godkjente ATV-førere. 

 

Vi har nå: 1 bil, 2 ATV’er, 1 ATV-tilhenger, 2 

Tysse-tilhengere med overbygg, 3 

Snøscootere, 2 Snøscootersleder, 1 

aluminiums-båt og 1 RIB. 

 

 

Depot: 
Arbeidet med depot har gått jevnt og trutt gjennom det første halvåret i 2022. Herunder har 

depotet på korpshuset gjennomgått noe reorganisering, med oppdaterte satslister og 

fargekoding. I tillegg har det vært arrangert flere dugnader der vi har fått ryddet ut en del 

unødvendig utstyr både på Korpshuset og Rossland. 

Under dette oppryddingen tok jeg (fagleder depot) (med godkjenning fra lokalforeningen) tak 

i korpsets store mengder papirer som var lå spredt på korpshuset, Rossland, og Austrheim. 

Papirene ble gått gjennom, og papirer med kulturell eller forskningsmessig verdi ble sortert 

ut. I alt ble det sortert ut ca. 100+ kg med papirer som ikke falt under denne kategorien. 

Dette ble overlatt til lokalforeningen før det eventuell blir kastet. 

Under arbeidet kom tanken om å skrive en bok/hefte om Røde Kors i Nordhordland, et 

prosjekt som for tiden er i startfasen. All hjelp blir satt pris på. 
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5. Omsorg Beredskap 
Det er over tid blitt definert et behov for en avdeling som støtter Hjelpekorpset med logistikk 

og forpleining under aksjoner som pågår over lengre tid. 

I 2022 ble det iverksatt et prosjekt om å etablere ‘’Omsorg-Beredskap’’, en avdeling i 

Nordhordland Røde Kors Omsorg som skal kunne støtte Hjelpekorpset med akkurat dette.  

 

Det er utarbeidet varslingsrutiner 

ved bruk av CIM varslingssystem, 

likt det hjelpekorpset bruker. Det 

er arrangert en kveld med 

forberedende undervisning for de 

frivillige som inngår i Omsorg-

Beredskap.  

Det er innsatt en Hjelpekorpser 

som kontaktperson Omsorg-

Beredskap, som har hovedansvar 

for å opprettholde dialog, og 

videre arbeid med Omsorg-

Beredskap. 

 

Hjelpekorpset har ved flere anledninger i 2022 hatt bruk for, og kalt ut Omsorg-Beredskap.  

Det har hatt en svært positiv effekt med tilgang på blant annet mat og varm drikke. 

Prosjektet er blitt lagt merke til i andre deler av organisasjonen og hos lokalt politi, som vår 

oppdragsgiver. 

 

6. Verv og deltakelse på høyere nivå: 

Nils V. Hopland har verv i Landsråd for Hjelpekorps - Landsrådmedlem / Regionleder Vest. 

Lokalrådet vil takke de frivillige i Hjelpekorpset som har arbeidet for alle frivillige på regionalt 

og nasjonalt nivå i 2022. Vi er stolt av at lokale frivillige deltar på arbeid som fremmer 

kompetanse og organisasjonen på høyere nivå; enten om det er via verv eller som 

instruktører/veiledere på distrikt og nasjonale kurs. 

 

7. Utstyr, Materiell & Nyanskaffelser: 
Det har vært noen innvesteringer og nyinnkjøp i 2022, noe av dette er: 

-Skredutstyr med tilhørende Zargess-kasse. 

-Varmesøkende kikkert. 

-Mantra hjelmer for søk og redning.  

-komplett sats for et strandsøkelag nummer 2.  

-Can-am ATV 6x6 

-ATV-tilhenger type BK-hengeren 
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Lokaler: 
Hjelpekorpset har som tidligere kjent noen utfordringer med lokalene våre i Lyngvegen 2 i 

Knarvik. Det er lite areal for depot/garasje fasiliteter for Hjelpekorpsets utstyr. Lokalrådet har 

vært tydelig i kommunikasjonen om behov og ønsker til nytt lokale for lokalforeningen. 

Lokalrådet har også vært delaktig i prosessen rundt nytt bygg og midlertidige lokaler. 

 

Det er derfor svært spennende og gøy da det blir store forbedringer i februar 2023. Då vil 

Lokalforeningen samlet flytte inn i den tidligere ambulansestasjonen i Knarvik. Dette er noe 

vi ser frem til, og ser for oss vil ha en positiv effekt for heile lokalforeningen. Dette vil absolutt 

være et løft for beredskapen, og vi håper at alle frivillige vil være med i å ta bruk dette lokalet 

med oss.
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 Årsmelding 2022. 

 Nordhordland Røde Kors Omsorg.   
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Omsorgsrådet har bestått av: 
Omsorgsleder: Signe Karin Wingaard (1 år) 

Nestleder:  Inger Morken Ellingsen (på valg) 

Medlem:  Wenche Ervik Sæle (på valg) 

Medlem:  Randi Kjosås Håtuft (1 år) 

Varamedlem:  Mona Flekke (på valg) 

 

Vi er 39 besøksvenner hvorav her er 11 nye i 2022 

 

Omsorgsrådet har hatt 4 rådsmøter i 2022 

 

Hvor der har vært behandlet: 
 Status besøksvenner 

 Samarbeid med Frivillighetsentralen, oppstart Kvinnegruppen på bua loftet. 

 Møte med Velferdssenter Manger/hjemmetjenesten, ang oppstart besøksvenn, 

institusjon og private hjem.  

 Eldredagene – Utgikk i år 

 Besøksvennsamlinger i år: 28/4 og 13/6 og 14/8 sammen med Hjelpekorpset. 

 Planlegge utdeling av fortjenestediplom m/ pin og blomster /gavekort 

 Julegaveaksjon 2022 

 

Følgende aktiviteter har vi utført i 2022 
Meland sykehjem har 6 besøksvenner som møter opp hver torsdag, totalt 40 samlinger i 

2022. Aktivitetene har bestått av sang, musikk, lek, diktlesing og bingo. 

Servering av kaffe, vafler o.l. 

 

Knarvik sykehjem 2 besøksvenner gått på tur etter oppdrag fra sykehjemmet. 

 

Våketjenesten har det ikke vært aktivitet i 2022. 

 

Kvinnegruppen har hatt 7.samling deriblant Id al’fitr-fest og international kafe. 

 

Besøkstjenesten har en til en tjeneste, antall oppdrag i ca. 10stk 2022 

 

Vi har hatt 2 besøksvenner som har transportert ukrainske personer til norsk trening. 

Vi har og hatt en besøksvenn som har transportert barn til Fargespill på Frekhaug 

 

Vaksinevakter i Nordhordlandshallen 4 dose, Omsorg har deltatt 3 dager stilte med 6 

besøksvenner på hver vakt. 
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Regnskap 
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Note 1 - Tilskudd 2022 2021

Statstilskudd 0 89 593

Momskompensasjon 112 118 83 782

Sum tilskudd fra det offentlige 112 118 173 375

Note 2 - Andre inntekter 2022 2021

Varesalg, avgiftsfri 41 424 1 220

Innbetalt tidligere avskrevet 0 3 990

Deltageravgift, inntekt 34 200 174 273

Tjenester utført for andre 449 612 862 784

Refusjon Aksjoner 190 642 110 608

Diverse inntekter 86 071 62 691

Medlemskontigent 170 137 170 267

Adm Tilskudd fra NRKors 0 10 657

Akt Tilskudd fra NRKors 433 828 198 320

Gevinst ved avgang anleggsmidler 94 999 57 475

Bundne bidrag, gaver 53 750 154 970

Ubundne bidrag, gaver 30 531 58 777

Grasrotandelen 62 090 57 729

Panto 425 133 394 218

Innsamlet i aksjoner 60 200

Ubundne bidrag - aktiviteter 53 320 20 000

Sum diverse inntekter 2 185 937 2 337 978

Sum driftsinntekter 2 298 055 2 511 353

Note 3 - Varige driftsmidler

Tomt/bygninger Inventar/maskiner Båter, motorer Biler, tilheng Snescooter Sum

Anskaffelseskost pr. 01.01. 250 000               74 988                 291 000                         446 795        449 476      1 512 259   

Tilgang i året -                      77 556                 -                                196 362        -             273 918      

Avgang i året til anskaffelseskost -                      -                                -                   125 000      125 000      

Anskaffelseskost pr. 31.12. 250 000               152 544               291 000                         643 157        324 476      1 661 177   

Akumulert avskrivning 01.01 249 999               60 237                 274 498                         155 887        219 933      960 554      

Ordinær avskrivning 31.12 -                      25 642                 8 999                            94 877          63 224       192 742      

Akkumulert avskrivning av solgte driftsmidler 31.12 -                                -                   124 999      124 999      

Akumulert avskrivning 31.12 249 999               85 879                 283 497                         250 764        158 158      1 028 297   

-             

Bokført verdi eks. hytte pr. 31.12. 1                         66 665                 7 503                            392 393        166 318      632 880      

Prosentsats for ordinær avskrivning pr år: 20% 15% 20% 20%

Hyttetomt Steinareset solgt 2021

Note 4 - Egenkapital

Egenkapital pr 31.12 fremkommer som følger:

Sum egenkapital Fri egenkapital

Egenkapital pr. 01.01 2 619 530 2 619 530

Brukt av øremerket kapital i året 0 0

Overført til øremerket egenkap i året 0 0

Overført fra øremerket egen kap til fri 0

Overføring til fri egenkapital 31.12 388 619 388 619
Egenkapital pr. 31.12.: 3 008 149 3 008 149

Note 5 - Fordringer

Kundefordringer er oppført til pålydende verdi.

Note 6- Leverandørgjeld

Her er medtatt registrert og utgiftsført gjeld .

(ikke forfalte faktura) til leverandører

Note 7 – Andre fordringer 2022 2021

Andre kortsiktige fordringer 55 491 18 325

Periodisert forsikring 43 274 41 023

Sum 98 765 59 348

Note 8 – Transaksjoner med nærstående parter

Etter regnskapsloven skal det opplyses om nærstående parter.

Kjøpte tjenester: 2022 2021

Bergen Røde Kors 0 2 250

Hordaland Røde Kors 135 953 23 600

Norges Røde Kors 0 3 200

Røde Kors Førstehjelp AS 61 427 30 630

Sum 197 380 59 680

Nordhordland Røde Kors har mottatt ansattresursstøtte fra

Hordaland Røde Kors 2022, i form av en 15% stilling

Fakturerte tjenester og overføringer: 2022 2021

Bergen Røde Kors 2 000 4 350

Norges Røde Kors overføring av momskompensasjon 112 118 83 782

Arna og Åsane Røde Kors 11 305 0

Fana Røde Kors Hjelpekorps 2 305 0

Laksevåg  Røde Kors Hjelpekorps 6 000 0

133 728 88 132

NORDHORDLAND RØDE KORS

Noter til regnskap pr. 31.12.2022
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Handlingsplan 2023 

Handlingsplan for Nordhordland Røde Kors 2023 
 

 

Målkartet ble besluttet av Landsmøtet i oktober 2020. 

Frivillige og medlemmer 
 Rekruttere 10 nye frivillige 

 Publisere informasjonsbrev om lokal aktivitet to ganger i løpet av året 

 Arrangere 1 felles samling for hele Nordhordland Røde Kors 

Hus og lokaler 
 Flytte aktivitet og beredskap til nye lokaler i Kvassnesvegen 48C 

Beredskap 
 Arrangere 1 fagsamling for beredskapsvaktene 

 Ha 2 beredskapsmøter med lokalforening, hjelpekorpsrådet og omsorgsrådet 

 Arrangere 1 table-top øvelse 

 Oppdatere beredskapsplanen 

Synlighet 
 Skal ha 20 saker i lokalavisene 

 Sende en frivillig på kurs i sosiale medier 
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5. Generelt: 
 Opprettholde og forbedre god rekrutering ved bruk av sosiale medier. 

 Sørge for god rekrutering og synlighet ved hjelp av profileringsarena som for 

eksempel. Åpen brannstasjon. 

 Ved hjelp av interessante, sosiale og utfordrende medlemskvelder og kurs, øke 

frivilliges interesse for de forskjellige fagområder. 

 Ved hjelp av interessante, sosiale og utfordrende medlemskvelder og kurs, øke 

andelen frivillige som stiller på søk og redningsaksjoner.  

 Delta på øvelser, samlinger og møter i regi av området. 

 

6. Kurs/Kompetanse: 
 Identifisere gode kandidater til LSOR, og få disse på kurs for å øke andelen lagledere 

i korpset. 

 Sende gode deltakere på instruktørkurs, og på Kvalifisert veiledning (KOV). 

 Bygge opp kompetanse på spesialkjøretøy. 

 Oppmuntre kvalifiserte medlemmer til å bli med som veiledere / hjelpeveiledere til K-, 

L-, V- og A-kurs. 

 Øke generell kompetanse i korpset når det gjelder digitale aksjonsverktøy og 

nettbrett. 

 Videreutvikle vinterkompetansen, arrangere øvelser. 

 Stille med deltakere på ledersamlinger og andre kompetansehevende arrangementer 

i regi av distriktet. 

 Sende aktuelle medlemmer på administrative kurs og samlinger. 

 

7. Administrativt: 
 Videre bruke Sosiale Medier aktivt for å fremme vårt arbeid, øke synlighet i 

lokalsamfunnet og fasilitere for å rekruttere nye frivillige og støttemedlemmer. 

 Lage gode terminlister med korpskvelder og øvelser, også sammen med 

nabokorps/andre samarbeidende aktører. 

 Tidlig lage en årsplan for gjennomføring av kurs på K-nivå, i dialog med korps i 

samme område. 

 Holde seg orientert om regionale og nasjonale støtteordninger. 

 Lage gode overleveringsrutiner, slik at de som overtar verv får en god avklaring på 

hva som forventes av dem, og hvordan de kan utføre arbeidsoppgavene som følger 

med vervet. 

 Sørge for at mannskapslistene er oppdatert i Diba og i det systemet man bruker til 

administrasjon av sanitetsvakter og annen aktivitet. 
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8. Operativt: 
 Identifisere og sende gode kandidater til ASOR Barmark, ASOR Vinter. 

 Legge til rette for at depotleder får gode vilkår til å ha kontroll på utstyret til korpset, 

ha kontroll på inventar og hva en eventuelt trenger av nytt utstyr. 

 Opprettholde god kontinuitet for dialog mellom lokalråd og fagledere 

 Identifisere og innsette fagleder samband. 

 Identifisere og innsette fagleder Sminke og markør 

Identifisere og innsette fagleder RØFF 

 Arrangere medlemskvelder med fokus på førstehjelp tilsvarende KFØR-nivå. 

 Arrangere medlemskvelder for de frivillige som ønsker førstehjelp med nivå 

tilsvarende VFØR. 

 Ha ambisjoner om et minimumsantall som har både K- og V-kurs på sjø. 

 Øke andel medlemmer med BE (tilhengerlappen), og ATV- og snøskuterkurs. 

 Opplæring og vedlikehold av kunnskap om spesialutstyr som man har i korpset 

(Redningsbårer, Vakumutstyr, Båter, osv.) 

 Være en ressurs i den akutte fasen av beredskapshendelser som oppstår i vårt 

nedslagsområde. Kort utrykningstid, lokal kunnskap og kompetanse.  

 Bidra strategisk og administrativt til (planlegge og forberede) gode løsninger for 

gjennomføring av hendelser av karakter som beredskapshendelser og planlagte 

oppdrag. 
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 Oppfølging av eksisterende besøksvenner 

 Våketjenesten verve 2 nye våkere og gjennomføre ett kurs 

 Opprettholde aktiviteten på Meland sykehjem med ukentlige besøk 

 Opprettholde aktiviteten på Knarvik sykehjem med ukentlige besøk 

 Arrangere Omsorgssamling vår, høst og juleavslutning. 

 Starte med uformelle besøksvennsamlinger. 5 samlinger i 2023  

 Ha 2 samlinger for beredskapsgruppen 

 Arrangement/sammenkomst ifbm. eldredagen  

 Månedlige samlinger for «Torsdagsgruppen». 

 Arrangere ett kurs i bruk av DiBa og MittRødeKors. 

 Oppstart av aktiviteten «Bursdagskasse»  

 Profilering av de aktive frivillige 

 Arrangere Julegaveaksjon 2023 
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Budsjett 2023 

Budsjett Lokalforening Omsorg Hjelpekorps hus/hytte

hele året

2023 2023 2023 2023 2023

3100 Varesalg, avgiftsfri -10 000 0 0 -10000 0

3150 Innbetalt på tidligere avskrevet, avgiftsfritt 0 0 0 0 0

31 Salgsinntekt, avgiftsfri -10 000 0 0 -10000 0

3210 Deltageravgift/kurs -90 000 0 0 -90 000 0

3240 Tjenester utført for andre -380 000 0 0 -380 000 0

3250 Tilskudd RK-ledd/Distr.samarb 0 0 0 0

3280 Refusjon Aksjoner -150 000 0 0 -150 000 0

3290 Diverse inntekter -15 000 0 0 -15 000 0

32 Salgsinntekt utenfor avgomr -635 000 0 0 -635 000 0

3320 Medlemskontigent -180 000 -180 000 0 0 0

3331 Akt Tilskudd fra NRKors -210 000 0 -170 000 -40 000 0

33 Offentlig avg vedr omsetning -390 000 -180 000 -170 000 -40 000 0

3440 Fylkeskommunale tilskudd og kommunal 0 0 0 0 0

3481 Momskompensasjon -75 000 -75 000 0 0 0

34 Offentlig tilskudd/refusjon -75 000 -75 000 0 0 0

3910 Ubundne bidrag, gaver -30 000 0 -30 000 0 0

3911 Grasrotandelen -75 000 -75 000 0 0 0

3912 Panto -420 000 -420 000 0 0 0

3920 Innsamlet i aksjoner 0 0 0 0 0

3980 Ubundne bidrag - aktiviteter -65 000 0 0 -65 000 0

39 Andre driftsrelaterte inntekter -590 000 -495 000 -30 000 -65 000 0

3 Inntekter -1 700 000 -750 000 -200 000 -750 000 0

60 Av- og nedskrivning 95 000 0 0 95 000 0

6300 Leie lokaler 15 000 0 5000 10000 0

6301 Leie lokaler eksternt 280 000 280000 0 0 0

6310 Offentlige avgifter 15 000 9500 0 6500 0

6320 Renovasjon, vann, avløp m.v. 3 500 0 0 0 3500

6340 Lys, varme 60 000 0 0 0 60000

6360 Renhold 30 000 0 0 0 30000

6370 Driftskostnader, lokaler 5 000 0 0 0 5000

63 Kostnader Lokaler 408 500 289500 5000 16500 98500

6400 Leie kontorutstyr 0 0 0 0 0

6440 Leie transportmidler 0 0 0 0 0

64 Leie maskiner inventar 0 0 0 0 0

6531 Depotutstyr 115 000 0 15000 100000 0

6540 Inventar og utstyr 10 000 0 0 0 10000

65 Verktøy/Inventar 125 000 0 15000 100000 10000

6700 Revisjon 40 000 40000 0 0 0

6790 Andre innleide tjenester 90 000 90000 0 0 0
67 Diverse innleide tjenester 130 000 130000 0 0 0

6800 Kontorrekvisita u/ fradrag moms 10 000 5000 1000 2000 2000

6830 Kursmateriell 10 000 0 4000 6000 0

6890 Diverse utgifter 10 000 1000 4000 4000 0

68 Kontorkostnader 30 000 6000 9000 12000 2000

6900 Telefon kontor 0 0 0 0 0

6901 Telefon, datalinjer 25 000 25000 0 0 0

6903 Telefon tillitsvalgte 0 0 0 0 0

6907 Telefon mobil 10 000 0 0 10000 0

6940 Porto 0 0 0 0 0

69 Telefon, Porto 35 000 25000 0 10000 0

6 Lokaler, kontor, tele mm 898 500 450500 29000 233 500 110 500

7000 Drivstoff Båt/scootere 90 000 0 20000 70000 0

7020 Vedlikehold bil, inkl. servic 70 000 0 0 70000 0

7040 Forsikring, biler 30 000 0 0 30000 0

70 Kostnad transportmidler 170 000 0 20000 170000 0

7141 Reisekostnader tillitsvalgte/ikke ansatte 8 000 8000 0 0 0

7170 Bevertning/mat sommerskole 0 0 0 0 0

71 Kostnad for reise, diett, bil o l 8 000 8000 0 0 0

7350 Annonsering 5 000 5000 0 0 0

73 Salgs-, reklame- og representasjonskostnad 5 000 5000 0 0 0

7405 Deltageravgift, kurs / seminar/ut på tur/årsmøte 140 000 20000 50000 70000 0

7430 Gaver, Hilsener og inns.aksjoner 10 000 10000 0 0 0

74 Kontingenter og gaver 150 000 30000 50000 70000 0

7500 Forsikring 50 000 25000 0 20000 15000

75 Forsikringspremie, garanti og servicekostnad 50 000 15000 0 20000 15000

7710 Bevertning møter/kurs/juleaksjon/arrangement 240 000 10000 190000 40000 0

7770 Bankomkostninger 2 000 2000 0 0 0

8720 distriktsprosjekt 12 000 12000 0 0 0

77 Møte, kurs, arrangement 254 000 24000 190000 40000 0

7 Møter, reiser mm 827 000 82000 260000 300000 15000

8050 Renteinntekter bank 8 000 8000 0 0 0

8070 Avkastning Verdipapirer 25 000 25000 0 0 0

80 Finansinntekter 33 000 33000 0 0 0

8150 Rentekostnader 0 0 0 0 0

81 Finanskostnader 0 0 0 0 0

8900 Overføring til/fra fri EK 0 0 0 0 0

89 Overføringer og disponeringer 0 0 0 0 0

8 Finansposter 33 000 33000 0 0 0

3-8 Driftsresultat -7 500 -250 500 89 000 -216 500 125 500

Budsjettforslag 2023
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Innkomne saker 
Sak A fra Hjelpekorpset: 
Lokalråd for hjelpekorpset foreslår for årsmøtet å sette av 200 000,- til innkjøp av Mannskapsbil. 

Grunnlag: Lokalråd for hjelpekorpset har i lengre tid vurdert behov for innkjøp av en bil nummer 

2. Hjelpekorpset som en beredskapsorganisasjon er avhengig av effektiv og sikker transport av 

utstyr og mannskap. Da Hjelpekorpset sammen med Lokalforeningen gikk til innkjøp av 

nåværende bil, så man raskt at dette hadde flere positive ringvirkninger. Man reduserte bruken 

av frivilliges privatbiler for tung bruk for eksempel. tilhengertrekking med de skader og slitasje 

det kan medføre. Samtidig kan man spesial-innrede en bil tilpasset våre behov. Vi kunne også 

se en stor økning i inntekter knyttet til aksjon (ref. Årsmelding 2022). 

En ny bil som kan primært bli brukt til mannskapsforflyttning kan være nyttig i flere 

sammenhenger (aksjoner, sanitetsvakter, kurs, medlemskvelder) og vil også utgjøre god støtte 

for drift i resten av lokalforeningen. Plan for finansiering: 200 000,- via årsmøte 200 000,- via div 

sparebankstiftelser 100 000,- via lokalt næringsliv 100 000,- via pengeinnsamling (Spleis osv.)  

Totalsum: 600 000,- Finansieringen skal dekke: bil, profilering og innredning. 

Lokalforeningen sin innstilling til vedtak: Styret i Nordhordland Røde Kors støtter forslaget, 

med forutsetning om at finansiering fra stiftelser, lokalt næringsliv og pengeinnsamling er på 

plass før kjøpsprosessen blir satt i gang. Bilen må være tilgjenglig for alle ledd i lokalforeningen 

og følge Norges Røde Kors sine regler for innkjøp og profilering. 

 

Sak B fra Hjelpekorpset: 
Lokalråd for hjelpekorpset foreslår for årsmøtet å sette av 20 000,- til en tilhenger.  

Grunnlag: Lokalråd for hjelpekorps foreslår at årsmøtet setter av penger til innkjøp av en Tysse 

tilhenger, enkel akslet med lave karmer, for frakt av Gummibåt samt diverse utstyr som 

aggregater, utstyrssatser i kasser osv. Plan for finansiering: Vi ønsker å gå til innkjøp av en 

nyere brukt tilhenger som dekker våre behov. Tilhengeren eies pr.dd. av Sotra Røde Kors og vil 

koste 20 000,-. 

Lokalforeningsstyret sin innstilling til vedtak: Styret i Nordhordland Røde Kors støtter 

forslaget fra hjelpekorpsrådet uten andre forutsetninger. 

 
Lokalforeningen sin innstilling til vedtak: Styret i Nordhordland Røde Kors støtter 

forslaget fra råd for omsorg. Endre teksten «Lokalrådene består av leder, nestleder, 2 

medlemmer og 1 varamedlem, valgt på avdelingens valgmøte, samt ett medlem valgt 

av lokalstyret blant dets medlemmer» fra §25 i lover og regler for Nordhordland 

Røde Kors til «Lokalrådene består av leder, nestleder, 3 medlemmer og 2 

varamedlemmer, valgt på avdelingens valgmøte, samt ett medlem valgt av lokalstyret 

blant dets medlemmer». 
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Vedta endringer i lokalforeningens lover 
Etter innspill fra omsorgsrådet er det ønskelig å gjøre endringer i «Lover og regler for 

Nordhordland Røde Kors». Omsorgsrådet ønsker å utvide styret med ett medlem og ett 

varamedlem. 

Forslag til tiltak: Endre tekst i §25.  

Nåværende tekst er «Lokalrådene består av leder, nestleder, 2 medlemmer og 1 varamedlem». 

Endres til «Lokalrådene består av leder, nestleder, 3 medlemmer og 2 varamedlemmer». 

 

Valg 
Lokalforeningen 

 Nestleder (for 2 år) 

o Odd Harald Dommersnes 

 

 Medlem (for 2 år) 

o Ole Idar Bruvik (Innstilling) 

o Bente Elisabeth Fyllingsnes 

 

 Varamedlem (for 2 år) 

o Nils Vidar Hopland 

Valgkomité 
Styret i Nordhordland Røde Kors sin innstilling: 

 Medlem (for 1 år) 
o Margareth Fjeldsbø 

 Medlem (for 1 år) 

o Wenche Sæle 

 Medlem (for 1 år) 

o Svein Arild Kjærland 

Valgkomitéen konstituerer seg selv 

Revisor 
Styret i Nordhordland Røde Kors sin innstilling: 

 Deloitte (for 1 år) 
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