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Styret har hatt fglgende sammensetning:
Leder — Stig Krossgy Nordvik

Nestleder — Odd Harald Dommersnes
Medlem - Arve Wallem Skjellanger
Medlem - Ole Idar Bruvik

Medlem — Aud Judith Furesund Vetas
Varamedlem - Eirin Risnes

Varamedlem - Nils Vidar Hopland

Styret har hatt 8 meter i 2023
Medlemstall pr. 31.12.2023 er 750

Aret 2023 har veert et &r med hgg aktivitet, fordelt pa mange frivillige. Nordhordland Rgde
Kors har stilt opp nar det offentlige har spurt om hjelp, og nar samfunnet har hatt behov for
det. Det er ogsa lagt ned mange timer i opplaering, videreutvikling, vedlikehold av utstyr og
ikke minst egentrening. Dette har fart til vekst i bade antall aktive frivillige og i kvaliteten pa
tjenester som blir lever.

@konomi
Regnskapet har blitt fart av en ansatt pa distriktskontoret. Revisor i 2023 har veert
Deloitte. Endelig resultat viser et overskudd pa 185 414,-

Beredskap

Nordhordland Rgde Kors deltok ogsa i 2023 pa vaksineringsoppdrag for Alver
Kommune i lgpet av oktober og november. Innsatsen inkluderte frivillige fra bade
omsorg og hjelpekorpset. Vi har en fast representant fra lokalforeningen i Alver
kommune sitt beredskapsrad som ble opprettet i 2022. Dette radet inkluderer faste
representanter fra kommunale instanser, heimevern, lokalt naeringsliv og frivillige
organisasjoner, og kaller inn andre aktarer etter behov. Det har ikke veert mater i
dette radet i 2023. Lokalforeningen har blitt kalt inn til mgte med Masfjorden
Kommune sitt beredskapsutvalg, og stilte her med en representant.

Ved utgangen av 2023 ble Nordhordland Rade Kors sitt farste beredskapsutvalg
etablert.

Rade Kors Omsorg og Rade Kors Hjelpekorps i Nordhordland har samarbeidet om a
fa pa plass en forpleiningsgruppe i omsorg som skal statte oppom hjelpekorpset
og/eller redningstjenesten sin innsats i sgk- og redningsaksjoner. Denne gruppen ble
tatt i bruk ved en aksjon, dette ble tatt sveert godt imot hos vare samarbeidspartnere
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og internt i Rade Kors. Prosjektet ble presentert pa Hordaland Ragde Kors sin
ledersamling.

Det har ikke blitt arranger aktivitet eller samlinger for beredskapsvaktene i 2023.
Styret mener dette er en viktig aktivitet a fa oversikt pa, og delegerer videre
oppfelging til beredskapsutvalget

Som et ledd i & gke beredskapsevnen var ble det ogsa kjgpt inn et beredskapstelt i
2023. Dette gker mulighetene vare for & bidra med for eksempel evakuering, tilby
midlertidig ly til samarbeidspartnere ved aksjoner og ha en hensiktsmessig
arbeidsstasjon pa arrangementer vi blir leid inn til.

Lokalene i Knarvik

Vi flyttet i februar ut av lokalene i Lyngvegen 2, og inn i vart nye lokale i
Kvassnesvegen 48C, som har veert lokalisasjonen for hovedaktiviteten i Nordhordland
Rede Kors. Lokalene bestar av ett mgterom, ett oppholdsrom, to kontorer, to
rekvisita-rom og en dobbelgarasje med tilhgrende garderober. Lokalet er en stor
oppgradering for foreningen, men Hjelpekorpset har fortsatt noe udekt behov mtp.
Garasjefasiliteter.

Lokalet pa Austrheim

Vi disponerer et lokale i kjelleren av samfunnshuset i Austrheim Kommune. Lokalet
har brukt som et depot. Det har blitt gjort en stor innsats i rydding og sortering av
depotansvarlig i hjelpekorpset. Vi har etter opprydding bestemt oss for a si opp
lokalet. Styret mener fortsatt at det er viktig med ett lokale pa Austrheim og vil se
etter et bedre egnet alternativ i lgpet av 2024.
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Huset pa Rossland

Nordhordland Rade Kors eier et hus pa Rossland. Dette huset blir hovedsakelig brukt
som lager og sommerlagring av sngscooterne. Det er ikke blitt gjort noe vedlikehold
her i lgpet av 2023.

Hyttetomten i Modalen
Det har ikke blitt gjort noe med tomten i 2023.

Rade Kors Baten Hordaland Kurs og Kompetansesenter AS
Nordhordland Ragde Kors er medeiere i RKBHKKS AS, i lag med eierforeningene
Laksevag Rade Kors, Arna og Asane Rade Kors, Os Rgde Kors og Bergen Rade Kors.
Vi har fatt 3 nye frivillige inn pa baten i 2023.

Verv i Hordaland Rgde Kors

Jarle Ro — Administrativ leder/Nestleder i Distriktsrad for Hjelpekorps
Nils Vidar Hopland — Vara i Distriktsstyret

Stig Krossgy Nordvik — Medlem i Internasjonalt Utvalg

Verv i Norges Rade Kors
Nils Vidar Hopland — Regionleder Vest (tom. oktober)

Lokalforeningsleder stilte som delegat pa landsmeatet til Norges Ra@de Kors

Vare aktiviteter i 2023
Hjelpekorps
? Sgk og redning
® Farstehjelp
¥ Kurs og oppleering
¥ Sanitetsvakter
® Sminke & markear

Omsorg

¥ Besgkstjeneste

Juleaksjon

Vaketjeneste
Leksehjelp/Norskopplaering
Bursdagskasse
Kvinnegruppe pa Frekhaug
Blodgivertjeneste

L AR JB 2B 2B JB 4

Beredskapsvakt
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1. Innledning:

| Nordhordland Rade Kors Hjelpekorps er vi 74 frivillige, der 60 er godkjente
Hjelpekorpsmedlemmer og 14 er aspiranter. Antall frivillige er ein nedgang, men vi er flere
godkjente «Hjelpekorpsere» enn noen gang.

7547 timer; Dette er et antall & vaere stolt av. Hjelpekorpset har aldri lagt ned sa mange timer
som i 2023. Dette er timer som er har bidratt til bAde kompetanseheving, utstyrskontroll,
dugnad, drift, beredskap og ikke minst i oppdrag der det har blitt reddet liv og helse; eller
blitt bidratt til lokalsamfunnet. Dette er noe vi skal fortsette med i 2024. Lokalradet ser frem
til & tilrettelegge for den frivillige innsatsen som sd mange yter i Nordhordland Rgde Kors
Hjelpekorps.

Pa vegne av lokalradet vil jeg takke alle frivillige i Nordhordland Rade Kors for eit aktivt ar,
med sveert imponerende innsats. Dette har stor betydning for bade dei vi jobber med og for.
- Korpsleder

Lokalradet har bestatt av: Kim Espen Karlsen (Korpsleder), Nikolai Berland (Administrativ
Leder/Nestleder), Joakim Bekken (Operativ Leder), Runar Haugland (Radsmedlem), Vegard
Nordas Toska (Radsmedlem) og Eirin Risnes Tvedt (Varamedlem).

224 8



Hjelpekorpset har i 2023 hatt totalt 56 utalarmeringer, hvorav 44 av disse var leteaksjoner, 4
AMK Henteoppdrag (Skadet pasient), 3 Henteoppdrag (Assisteringer) og 5 rene batoppdrag
(Sek, kollisjon ol). Disse 56 aksjonene varte totalt i 139 timer og 6 minutt. Dette er en liten
nedgang fra 2022 der vi var 142 timer og 36 minutt pa aksjon fordelt pa 45 utalarmeringer.
Hjelpekorpset har i 2023 bidratt med 906 mannskapstimer pa leite og redningsaksjoner.

Alarmplaner:

Vi har forskjellige varslingslister for utalarmering av mannskap til oppdrag. Disse listene er
definert av hvilken kompetanse eller antall mannskap som skal ut-alarmeres.

Alarmplan - Barmark: 49
Alarmplan - Vinterredning: 20
Alarmplan - Sjgredning: 37
Alarmplan - Masseutkalling Hjelpekorps: 56

Vi har igjen sett nok en positiv gkning i antall frivillige som stiller pa aksjon fra Hjelpekorpset.
Gjennomsnittlig stiller Hjelpekorpset med 6,2 mannskap per aksjon. Dette er et antall vi ma
veere sveert stolt av! Enkelte oppdrag har kort varighet som reduserer antallet som stiller, og
henteoppdrag som ikke krever bare har redusert mannskapsbehov.

Bruken av spesialutstyr/kjaretay fortsetter pa lik mate i 2023 som 2022. ATV'er blir benyttet
pa stort sett alle leiteaksjoner, og vi benytter vare Rade Kors biler pa samtlige oppdrag. Det
har i 2023 blitt utdannet flere mannskap som na har kompetanse innenfor bade sngscooter,
ATV og bat. Det har veert flere gvinger, spesielt pa bat, med fokus a gke kompetansen til
mannskapet.
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| 2023 har vi hatt enda en gking i inntjening under sgk og redningsoppdrag, og har tjent
inn 229 518,- pa alt av aksjoner. Dette er en stor gkning fra 2022 da vi hadde en inntjening
pa 190 642,-. Igjen er den starste grunnen til gkte inntekter er bruk av kjgretay/utstyr som
gir refusjonsgrunnlag hos HRS.

Det er gatt til innkjop av et nytt beredskapstelt med tilharende henger og utstyr. Denne
hengeren er utstyrt med et stort ROOFI-telt (42kvm), varmeovn, lysutstyr og stramaggregat.
Dette vil gi oss gkte muligheter for & opprette KO/beredskapstelt pa bade sanitetsvakter,
aksjoner og ved andre beredskapshendelser.

Hjelpekorpset har ved flere anledninger i 2023 valgt & heve beredskapen ihht. Hordaland
Rade Kors sine retningslinjer, da ifm. uvaer og skredfare. Under disse beredskapene har
Hjelpekorpset klargjort utstyr, kjgretay og personell for innsats aktuelt for oppdragets art.
Det har ikke veert registrert noen oppdrag i forbindelse med beredskapene.
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3. Korpskvelder & Samlinger

Korpskvelder er Hjelpekorpset fagkvelder og er et
av vare viktigste mgtepunkt. Det er i 2023
arrangert 34 korpskvelder med varierende tema
innenfor bade farstehjelp, sek og redning,
beredskap og annet som er relevant for vart
virke. Det stiller i snitt 8,9 frivillige pa hver
korpskveld.

Dette er noe lavere enn 2022, mulig grunnet
«egentrening/dugnadskvelder» som ble innfgrt
for & bedre vedlikehold av utstyr og skape rom
for & trene pa det enkeltfrivillige gnsker. Disse
kveldene har blitt brukt til utstyrsvedlikehold og
sosial samling. Vi haper at dei frivillige vil bruke
disse kveldene til & drive med utvikling av
kompetanse i fellesskap med andre.

Temaene har hatt veldig stor spredning for a sikre at vi utvikler oss pa alle felt og
tilrettelegger for at «det skal vaere noe for alle».
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4. Fgrstehjelp & Sanitet

Hjelpekorpset har heile 1285 timer og 45 minutt pa sanitetsvakt fordelt pa 20 forskjellige
arrangement. Det har blitt innfart digital «oppdragsjournal» som forenkler
faktureringsprosessen og gjer det mulig & opprette statistikk til arranggr. Det har blitt
loggfert over 150 pasienter som har mottatt behandling av vare farstehjelpere.

Var starste sanitetsvakt er fortsatt Utkantfestivalen

som arrangeres i Skjerjehamn i Gulen. Denne vakten

baerer preg av stort samspill med andre avdelinger
i og aktagrer som Rade Kors Ambulansen Bergen, RC
Bj@rgvin, Ambulanse, Politi, Brannvesen og
Kystvakten mfl.

Nytt av aret er at Hjelpekorpset er mer sentral i
koordineringen av de forskjellige aktarene.
Vaktansvarlig fra Hjelpekorpset er ansvarlig for
koordinering mellom alle Rgde Kors ledd, og opp
mot andre beredskapsaktarer. Ogsa nytt av aret er
et KO som driftes pa kveld/natt.
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Det er ogsa en liten gkning i de sma sanitetsvaktene der vi bidrar med 1 sanitetslag som
bestar av 2 sanitetsvakter. Dette har nok med var synlighet i Sosiale Medier a gjore.
Hjelpekorpset har ogsa i starre grad bidratt andre Hjelpekorps i Bergen og omegn pa deres
sanitetsvakter.

Vi har hatt en samlet inntekt pa 409 229,- for sanitetsvakter i 2023. Dette er en liten nedgang
fra 2022, der vi tjente 449 612,-, som skyldes at 2022 var et ar med vaksinasjonsvaktene som
var godt inntektsbringende. Hjelpekorpset bidrar ogsa i 2023 pa enkelte vaksinasjonsvakter
som gir god inntekt, men har enda faerre vaksinasjonsvakter enn i 2022. 2023 er et ar med
gode sanitetsvaktinntekter dersom man ser det i forhold til et ordineert ar uten
vaksinasjonsvakter.
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5. Fagomrader:

Fagleder Vinter: Ole Idar Bruvik = Svein-Arne Waerngy (2023)
Fagleder Sjo: Jarle Ro a Ledig (2023)

Fagleder Instruktor: Stig Krossgy Nordvik

Fagleder Farstehjelp: Silje Fanebust (2023)

Fagleder Transport: Tony Baskeyfield (2023)

Depotansvarlig: Vegard Nordas Toska

Fagleder Sminke & Markor: Silje Kvamme Andersen (2023)

Fagleder ROFF: -

Fagleder Samband: Torbjern Seebg (2023)

Kontaktperson Omsorg - Beredskap: Vilde Herland

Lokalradet vil takke Faglederne i Hjelpekorpset for godt gjennomfart arbeid i 2023.

| 2023 har vi fatt mange nye fagledere med forholdsvis kort fartstid i Rede Kors, og desse har
handtert ansvaret pa ein formidabel mate. Faglederene har hatt stort fokus pa a etablere
rutiner og retningslinjer som gjgr driften av Hjelpekorpset enklare og meir profesjonell.

Videre har faglederene hatt fokus pa & drive oppleering og trening pa kunnskapene vi treng i
var tjeneste. Vi haper flere gnsker a bidra til & utvikle kvalitetene til Hjelpekorpset, og sikre at
vi yter vart beste!
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Vinter:

Fagfeltet Vinter har hatt enda eit ar med stor
aktivitet. Det har ikke blitt avholdt «Kvalifisert
Sek og Redning — Vinter» i 2023, men det har
veert stort fokus pa opptrening av
sngscootersjafarer. Det har blitt arrangert
hyppige treningspatruljer, gvelser og
kientmannspatruljer for a sikre bade
kjgretekningskompetanse, samtidig som
kjenntmannskunnskaper i fjellet.

Paskevakten ble i tradisjon-tro avholdt i Stordalen. Vi har
fortsatt hatt lokalisasjon pa «Stordalen Fjellstove» der vi
leier rom pa annekset. Dette gir gode vaktfasiliteter,
samtidig som naerhet til vart ansvarsomrade.

| 2023 ble ogsa «Sngscooterrulleringen» offesielt innfart.
Dette betyr at Hjelpekorpset skifter ut 1 sngscooter i aret,
som gir oss alltid nytt utstyr som ikke er eldre enn 3 ar.
Dette sikrer oss god funksjonalitet, god beredskap og er
gkononmisk positivt med dei avtaler og rabatter
Hjelpekorpset innehar.

Sj@:

Det har vert bra aktivitet pa sja@ i ar.

Baten har blitt brukt ved fleire aksjoner,

; KVANN og VSJ@ kurs i Bergen. Den var og
" bruk ved sanitetsvakter som Havglede,
Utkantfestivalen og Jonsokfeiring pa
Rongeveer.

Det har veert jevnlig gvinger for batfarere,
kjentmannskjgring og markekjaring. Det
har ogsa veert arrangert eit par gvelser
med Laksevag RKH og RC Bjgrgvin.

Det har blitt utfart normal service pa Fasteren og ein starre jobb med skifte av sjgvannshus.
Det har ogsa blitt montert AIS og VHF som er positivt for driften av baten. Fleire frivillige har
tatt batfarerpraven, KVANN og VSJ@D kurs. Det har ikkje blitt arrangert KVANN kurs lokalt i
Nordhordland, men Nordhordland har hatt fleire deltakere og stab pa andre hjelpekorps sine
KVANN kurs.
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Nordhordland Rade Kors er ein av 5 eierforeninger av RC Bjgrgvin som ble mottatt
sommeren 2022. RC Bjargvin er fortsatt en viktig samarbeidspartner pa sjg bade under
gvelser og ved skarpe oppdrag. Nordhordland har 3 frivillige som har tatt matroskurs i 2023
og er blitt godkjent mannskap pa RC Bjgrgvin.

Instruksjon:

Det er kartlagt interesse for nye instruktgrer.
Interessenter har allerede startet & arrangere
korpskvelder, og vil bli sendt pa
instruktarkurs ved fgrste anledning.
Eksisterende instruktagrer holder eksterne
farstehjelpskurs og evelser for bedrifter i
Nordhordland.

| 2023 hadde vi fire eksterne farstehjelps-
kurs og to stagrre beredskapsavelser. Pa
beredskapsevelsene bruker man ogsa sminke- og markargruppen, i tillegg til at erfarne
veiledere er med for & gjare gvelsen best mulig. Vi far gode tilbakemeldinger fra kundene,
og haper a kunne gke tilbudet pa denne tjenesten de kommende arene.
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Farstehjelp:

| Igpet av aret har vi fatt standardisert
aksjonsfarstehjelp utstyr til mannskap, ATV og
sngscooter; der hjertestarter vil vaere fast utstyr pa
ATV og sngscooter, i tillegg til aksjonssett. Det har
blitt gjennomfart diverse innkjgp av i lgpet av
2023. Av de litt starre innkjgpene er det
termometer og stetoskop til sanitetsbag til
syketeltet, og blodtrykksapparat til akuttsekken
Oksygenkolbene er byttet ut med 3 nye kolber i
hast. Vi er i tillegg i prosessen med innkjgp av nye
akuttsekker til 51 og 52.

Wa

Det har blitt arbeidet med a gjere
farstehjelpsutstyret forstaelig for alle, og at
utstyret vi bruker pa bade gvelser, aksjoner og
sanitetsvakter er relativt likt etter behov. Vi ma
vidare arbeide med enkelhet i fgrstehjelpen. Dette
slik at alle kan bidra pa minimum KF@R-niva.
Samtidig ma vi har tilstrekkelig utstyr som kan
hjelpe oss der vi er pa aksjoner, helseoppdrag og
pa sanitetsvakter som eksempel
«Utkantfestivalen».

Det ble avholdt KF@R med 11 deltagere varen

.5‘: 2023. 12023 har vi hatt gkt fokus pa

- pasientundersgkelsen, utstyr og tema opp mot
sanitetsvaktene, som forgiftning. Det har i lgpet av aret veert flere korpskvelder med fokus pa
farstehjelp, bade med utstyrskjennskap, og @velse helseoppdrag med markgrer

Transport:
Det har veert eit bra og innholdsrikt ar med mye positivt a se
tilbake pa og ikkje minst mye positivt a se frem til!

Vi har fatt gjennomfgart at ATV-kurs som tok plass pa Os
Rade Kors sine lokaler med flinke instrukterer og veiledere
ifrda Nordhordland Rade Kors.

Vi har i 2023 fatt 4 nye godkjente ATV-farere i
Nordhordland. Vi har ogsa fatt 1 frivillig med godkjent BE-
sertifikat.
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Vi har i 2023 gjenmf;zr planleggingsrbeid g srzkt stgttemidler for & ga til innkjep av ein

ny mannskapsbil. Det har blitt gatt til innkjgp av ny Rade Kors bil (Nordhordland 52) av
typen Ford Explorer som ble overlevert tidlig Januar 2024. Denne har vi planer om a fa
ombygd med bade sgkelys, ngdnett-terminal og utstyr for nettbrett. Det jobbes ogsa for a fa
bilen utrykningsgodkjent. Vi har i tillegg kjgpt inn en ny sekshjuling av samme type som
Nordhordland 64.

Totalt (inkludert nye tilskudd) sa vil vi ha:

2 Biler (1 til utstyr og 1 til mannskap)

2 ATV (begge er av samme)

5 Tilhengere (2 ATV/Scooter henger, 1 beredskapshenger, 1 ATV henger og 1 apen
henger.

1 Aluminiumsbat (Faster 525)

1 RIB

3 Sngscootere

2 Scootersleder
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Depot:

Til tross for fraveer det farste halvaret av 2023 grunnet fagrstegangstjeneste, har det veert god
aktivitet pa depot. Innfgringen av nye fagledere har det siste aret lettet arbeidet til Fagleder
Depot betraktelig. De nye faglederne er satt inn i rutinene, og er na ganske selvdrevne. Dette
har veert en vesentlig positiv endring for arbeidet med depotene, og i den daglige driften.
Herunder har satslistene blitt revidert i samarbeid med de andre faglederne, og det er gatt til
innkjgp av noe utstyr for & komplementere disse.

Depotet har blitt organisert med merkelapper og fargekoding, noe som gjgr det enklere a
finne ngdvendig utstyr, og effektiviserer lagringen. Med ny PC i garasjen er det nd mulig a
lete seg fram i utstyrslistene vare pa en enklere mate, og fare oversikt. Det har ogsa blitt
opprettet et tarkerom pa depotet for & muliggjare tarking av klaer og utstyr. | tillegg til dette
er det investert i en vaskemaskin, som blant annet gir oss mulighet til & vaske tepper internt.
Vi kan dermed redusere behovet for ekstern rensing, og spare dette belgpet. Det er ogsa
pabegynt arbeid med en mannskapsgarderobe pa Rgde Kors Huset, der det vil bli mulig for
mannskapene & dusje, og lagre personlige effekter.

Depotet pa Austrheim har veert preget av en rekke utfordringer tilknyttet vanskeligheter med
tilkomst, og mugg. Det foregaende aret har det derfor blitt brukt noe tid pa a renske ut av
depotet, slik at det kan bli avviklet ved arsskiftet (2024). Tidligere er det viet mye tid til 4 ga
gjennom utstyret, og saerlig arkivmaterialet som var lagret der, som ligger tilgjengelig i
arkivskapet pa Korpshuset. Fagleder Depot har tidligere hatt noen rydderunder pa Rossland,
men det vil i det kommende aret veere gkt fokus pa a skaffe full oversikt over dette depotet.

6. Verv og deltakelse pa hgyere niva:

Nils Vidar Hopland har hatt verv i Landsrad for Hjelpekorps - Landsradmedlem / Regionleder
Vest.

Jarle Ro har verv i Distriktsrad for Hordaland Rgde Kors Hjelpekorps — Nestleder /
Administrativ Leder.

Lokalradet vil takke de frivillige i Hjelpekorpset som har arbeidet for alle frivillige pa regionalt
og nasjonalt niva i 2023. Vi er stolt av at lokale frivillige deltar pa arbeid som fremmer
kompetanse og organisasjonen pa hgyere niva; enten om det er via verv eller som
instrukterer/veiledere pa distrikt og nasjonale kurs.
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7. Utstyr, Materiell & Nyanskaffelser:
Det har veert noen innvesteringer og nyinnkjop i 2023, noe av dette er:
¥ Boggihenger
¥ Beredskapstelt med tilhgrende tilhenger, lys og dieselvarmer
¥ Snascooter (Ihht rulleringsplan)

8. Lokaler:

Hjelpekorpset har sammen med resten av Lokalforeningen flyttet over all aktivitet fra
Lyngveien 2 til Gamle Ambulansestasjonen i Kvassnesvegen 48C. Dette har gitt et stort laft i
beredskapen og den generelle driften av Hjelpekorpset.

Hjelpekorpset har fatt samlet alle kjgretay inne i garasje, eller i henger i umiddelbar naerhet
til Rade Kors huset. Alt depot utstyr er na sortert og plassert oversiktlig pa vart depot.
Dette sikrer at utstyret er lett tilgjengelig og at det er enkelt & utfgre vedlikehold. Totalen
av dette er en bedre beredskap. Det nye Rade Kors huset gir ogsa bedre muligheter for
sosialisering, matevirksomhet og generelt frivilligarbeid; samtidig som at alle frivillige har
tilgang til huset med det digitale lasesystemet. Dette gjor at flere frivillige bruker mer tid pa
huset, som igjen er veldig bra for frivilligheten.
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Omsorgsradet har bestatt av:

Omsorgsleder: Signe Karin Wingaard
Nestleder: Inger Morken Ellingsen
Medlem: Bente Andreassen
Medlem: Randi Kjosas Hatuft
Varamedlem: Maria Thorsen

Ved utgangen av 2023 hadde vi 39 besgksvenner, hvorav 9 er nye. Av disse er det fem menn

og fire kvinner.

Omsorgsradet har hatt 4 radsmgter i 2023.

Hvor der har veert behandlet:
¥ Status besgksvenner
¥ Bursdagskasser
¥ Besgksvennsamlinger
¥ Julegaveaksjon 2023

Falgende aktiviteter har vi utfart i 2023

Meland sykehjem

Her har vi 6 besgksvenner som arrangerer samling hver onsdag med unntak av ferie og
helligdager. | lgpet av 2023 var vi til stede 39 onsdager. De frivillige arrangerer forskjellige
aktiviteter som musikk, bingo og sang. | tillegg serverer de kaffe og kaffemat.

Vaketjenesten

Det har blitt arrangert ett kurs for vaketjenesten i 2023, og vi har na fem godkjente vakere. Vi

har hatt to oppdrag i lgpet av aret pa til sa mmen ni timer. Begge oppdragene var pa
sykehjem.

Knarvik sykehjem

Det har blitt gjort forsgk pa a fa beboere pa sykehjemmet med pa tur, uten hell. Man
avventer derfor videre aktivitet og revurderer hvilket tilbud som kan veere aktuelt for
sykehjemmet.

Kvinnegruppen
Det er blitt gjennomfart tre samlinger, med fokus pa norsktrening. Pa grunn av darlig
oppmgte avventer man videre aktivitet for & kartlegge videre behov.
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Leksehjelp/Norskopplaering
Leksehjelpen har aktivitet pa Manger og driftes av en frivillig. Behovet for denne aktiviteten
har ikke veert til stede i 2023 grunnet at mesteparten av deltakerne har flyttet.

Besgksvennsamlinger

| 2023 ble det arrangert 3 samlinger i lokalet i Knarvik. Malet med samlingene var a fa en
sosial mateplass for de frivillige i Rade Kors Omsorg. Oppmegtet var bra med 10-15 stykker
hver gang. Det ble arrangert quiz, servert kaffe og kaker, og hyggelig samvaer med strikketay
og prat.

Beredskap
Ogsa i 2023 har omsorg stilt med personell pa vaksinering for Alver Kommune. 8 personer
var involvert i denne jobben.

Det har blitt opprettet en beredskaps- og forpleiningsgruppe for Rede Kors Omsorg sine
frivillige som skal bista hjelpekorpset ved lengre aksjoner og starre hendelser. Gruppen har
ikke hatt oppdrag i 2023, men har brukt aret pa a etablere gruppen og rekruttere frivillige
blant eksisterende medlemmer. Gruppen har egne kasser med aksjonsklart utstyr stdende pa
Rade Kors Huset. Gruppen har fatt stor interesse fra Hordaland Rede Kors, og ble derfor
invitert til & holde ett innlegg pa ledersamlingen i november, hvor Signe og Inger la frem
aktiviteten. Hordaland og Norges Rade Kors far tilsendt informasjon om gruppen etter
foresparsel.

Profilering
Frivillige fra Rade Kors Omsorg stilte pa stand i lag med Hjelpekorpset med tema
«Totalforsvaret». Nordhordland Forsvarsforening arrangerte arrangementet.
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Handlingsplan 2023
Handlingsplan for Nordhordland Rade Kors 2023

Malkartet til Rade Kors i Norge 2021 - 2023

HOP 2021 - 2023
2. HVA vi skal oprP
unnsmal:

Rgde Kors har tre samf

2.1 REDDE LIV: 2.2 TRYGG OPPVEKST:
Mennesker er forberedt p3, Barn og unge utvikler seg i

2.3 LIV | VERDIGHET:
Mennesker lever trygge livi
overlever og kommer seg raskt etter aksepterende og trygge omgivelser,

kriser preget av inkluderende fellesskap

verdighet, med mulighet for
utvikling

3. HVORDAN vi skal arbeide

R¢de Kors har fire organisatoriske mal:

Malkartet ble besluttet av Landsmetet { oktober 2020.

Frivillige og medlemmer
4
4

¥ Arrangere 1 felles samling for hele Nordhordland Rade Kors

Hus og lokaler

> Flytte aktivitet og beredskap til nye lokaler i Kvassnesvegen 48C
Beredskap

~ Arangere 1 fagsamling for beredskapsvaktene

~ Ha 2 beredskapsmoter med lokalforening, hjelpekorpsradet og omsorgsradet

~ Arangere 1 table-top ovelse

- Oppdatere beredskapsplanen
Synlighet

> Skal ha 20 saker i lokalavisene

- Sende en frivillig pé kurs i sosiale medier
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Generelt:
>
>

¥ Ved hjelp av interessante, sosiale og utfordrende medlemskvelder og kurs, gke
frivilliges interesse for de forskjellige fagomrader.
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Bygge opp kompetanse pé spesialkjeretay.

» Oppmuntre kvalifiserte medlemmer til & bli med som veiledere / hjelpeveiledere til K-
, L, V- og A-kurs.

~ @ke generell kompetanse i korpset nér det gjelder digitale aksjonsverktay og
nettbrett.

~ Videreutvikle vinterkompetansen, arrangere gvelser.

» stille med deltakere pé ledersamlinger og andre kompetansehevende arrangementer
i regi av distriktet.

» Sende aktuelle medlemmer pa administrative kurs og samlinger.

Administrativt:
»

2

¥ Tidlig lage en arsplan for gjennomfering av kurs pa K-niva, i dialog med korps i
samme omrade.
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Operativt:

¥ Identifisere og sende gode kandidater til ASOR Barmark, ASOR Vinter.
4
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Starte med uformelle besgksvennsamlinger. 5 samlinger i 2023
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Regnskap 2023

NORDHORDLAND RGDE KORS

Org. nr. 987121726

Resultatregnskap pr. 31.12.2023

Penneo Dokumentnekkel: 41E31-HUOKB-VL65B-CXZF5-Q27JP-M06HV

Note 2023 2022
Driftsinntekter
Salgsinntekter 2 693 026 801 949
Medlemskontingenter 2 158 874 170 137
Inntekt fra Rede Kors 2 393 959 433 828
Offentlige tilskudd 1 196 891 112 118
Andre inntekter 2 709 141 780 023
Sum driftsinntekter 2 151 891 2 298 055
Driftskostnader
Avskrivninger 216 165 192 742
Annen driftskostnad 1818 017 1643 394
Sum driftskostnader 2034 182 1836 136
Driftsresultat 117 710 461 919
Finansposter
Finansinntekter 69 022 28 074
Finanskostnader 1318 1812
Pantelansrenter 0 0
Netto finansposter -67 704 -26 262
Arsresultat 185 414 488 181
Overforinger og disponeringer
Overfaringer til/fra bundne midler 0 99 562
Overfaring til fri egenkapital 4 185 414 388 619
Sum overfaringer og disponeringer 185 414 488 181
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NORDHORDLAND R@DE KORS

Org. nr. 987121726

Balanse pr. 31.12.2023

Eiendeler
Anleggsmidler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Inventar/maskiner

Transportmidler
Sum varige driftsmidler

Finasielle driftsmidler
Veripapirer
Sum finasielle driftsmidler

Sum anleggsmidler
Omlepsmidler

Fordringer

Kundefordringer
Andre fordringer
Sum fordringer

Kontanter, bankinnskudd og lignende
Kontanter, bankinnskudd og lignende
Sum kontanter, bankinnskudd og lignende

Sum omigpsmidler
Sum eiendeler
Egenkapital og gjeld

Egenkapital
Egenkapital

Arets resultat
Sum egenkapital

Bundne midler
Bundne midler
Sum bundne midler

Egenkapital
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld

Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum egenkapital og gjeld

31.12.23
16.02.2024

Odd Harald Dommersnes Aud Judith Furesund Vetas
Nestleder Styremedlem

Arve Sjellanger
Styremedlem

Note 2023 2022
3 1 1
3 45725 66 665
3 1092 905 566 213
1138 631 632 880
150 000 150 000
150 000 150 000
1288 631 782 880
5 27 000 17 424
7 122 088 98 765
149 088 116 189
2 445 545 2 737 566
2 445 545 2 737 566
2 594 632 2 853 755
3 883 264 3 636 634
4 3008 149 2619 531
4 185414 388 619
3193 563 3008 149
0 50 000
0 50 000
3 193 563 3 058 149
6 524 657 413 441
165 044 165 044
689 700 578 485
3 883 264 3 636 634
Stig Nordvik
Styreleder
Qle Idar Bruvik
Styremedlem
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Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med regnskapsloven, og god regnskapsskikk.

Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen. Regnskapsprinsippene er beskrevet nedenfor:

Inntekter
Inntekter, herunder innsamlede midler og gaver, inntektsfgres som hovedregel nar de er opptjent.

Klassifisering av eiendeler og gjeld

Omlagpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som er knyttet til varekretslapet.

@vrige poster er klassifisert som anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Kortsiktig gjeld balansefgres til nominelt belgp pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom verdifallet
ikke forventes a vaere forbigaende.

Vurdering av kundefordringer
Kundefordringer er fart opp i balansen etter fradrag for avsetning til dekning av paregnlig tap.

Vurdering av driftsmidler

Varige driftsmidler er i balansen oppfert til anskaffelseskost fratrukket ordinzere

bedriftsgkonomiske avskrivninger. Ordinzere avskrivninger er beregnet linezert over

driftsmidienes gkonomiske ievetid av kostverdier.

Nedskrivning av varige driftsmidler vurderes nar det foreligger indikasjoner pa verdifall for eiendelen.

Egenkapitalbevegelser
Midler som organisasjonen har gremerket fra egne midler er oppfert under gremerket egenkapital .

Bundne midler
Bundne midler bestar av gaver og midler fra innsamlingsaksjoner og blir inntektsfart pa innsamlingstidspunktet.
Bruk av midlene fremkommer under overfaringer og disponeringer.
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NORDHORDLAND R@DE KORS
Noter til regnskap pr. 31.12.2023

Note 1 - Offentlig tilskudd 2023 2022
Kommunale tilskudd 50 000 0
Momskompensasjon 146 891 112 118
Sum tilskudd fra det offentlige 196 891 112118
Note 2 - Andre inntekter 2023 2022
Varesalg, avgiftsfri 100,00 41424
Deltageravgift, inntekt 40 700 34 200
Varesalg, avgiftsfri 409 229 449612
Refusjon Aksjoner 229518 190 642
Diverse inntekter 13479 86 071
Medlemskontigent 158 874 170137
Akt Tilskudd fra NRKors 294 209,00 433 828
Tilskudd fra andre Rade Kors-ledd 99 750,00 0
Gevinst ved avgang anleggsmidier 0 94 999
Bundne bidrag, gaver 127 832,50 53 750
Ubundne bidrag, gaver 52 425,62 30 531
Grasrotandelen 70 322,05 62 090
Panto 458 761,00 425133
Innsamlet i aksjoner 0 60 200
Ubundne bidrag - 1] 53 320
Sum diverse inntekter 1955 000 2185937
Sum driftsinntekter 2151 891 2 298 055
Note 3 - Varige driftsmidler

Tomt/bygninger Inventar/maskiner Biter, motorer Biler, tilheng Snescoater
Anskaffelseskost pr. 01.01. 50 000 152 544 291000 643 157 324 476
Tilgang i aret = 591718 130199
Avgang i aret til -
Anskaffelseskost pr. 31.12. 250 000 152 544 291 000 1234 875 454 675
Akumulert avskrivning 01.01 249 999 85879 283 497 250 764 158 158
Ordinaer avskrivning 31.12 20840 3750 102 211 89 264
Akkumulert avskrivning av solgte driftsmidler 31.12 -
Akumulert avskrivning 31.12 249 999 106 819 287 247 352 975 247 422
Bokfort verdi eks. hytte pr. 31.12. 1 45725 3753 881900 207 253
Prosentsats for ordinger avskrivning pr ar: 20% 15% 20% 20%

Foreningen har i 2023 mottatt kr 313.184 i statte til kjep av bil. Dette er fart som reduksjon i anskaffelseskost.

Note 4 - Egenkapital
Egenkapital pr 31.12 fremkommer som falger:

Sum egenkapital __Fri egenkapital

Egenkapital pr. 01.01 3008 149 3008 149
Brukt av aremerket kapital i aret 1] 1]
Qverfert til sremerket egenkap | aret 0 0
Overfert fra eremerket egen kap til fri 1] 1]
Qverfaring til fri ital 31.12 185414 185 414
Egenkapital pr. 31.12.: 3193 563 3 193 563
Note 5 - Fordringer

Avsatt tap pa fordring pr 31.12 - -
Note 6- Leverandargjeld

Her er medtatt registrert og utgiftsfort gjeld .

(ikke forfalte faktura) til leveranderer

Note 7 — Andre fordringer 2023 2022

Andre kortsiktige fordringer 77585 55491
Periodisert fo ] 44 503 43 274
ﬂ 122 088 98 765
Note 8 — Transaksjoner med narstaende parter

Etter regnskapsloven skal det opplyses om naerstaende parter.

Kjopte tienester: 2023 2022
Bergen Rede Kors 500 0
Hordaland Rade Kors 201110 135 953
Os Rade Kors 95 000 0
Rade Kors Baten Bjorgvin AS 25000 0
Rade Kors Ferstehjelp AS 1898 61427
Arna og Asane Rade Kors 6000 0
Laksevag Rade Kors 648 1]
Sum 330 156 197 380
Nordhordland Rede Kors har moltatt ansattresursstatte fra

Hordaland Rade Kors 2022, i form av en 15% stilling

Fakturerte tjenester og overfaringer: 2023 2022
Bergen Rede Kors ] 2000
Norges Rede Kors overfaring av momskompensasjon 146 891 112 118
Arna og Asane Rede Kors 0 11 305
Fana Rede Kors Hjelpekorps 0 2305
Laksevag Rede Kors Hjelpekorps 1000 6 000
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Styret sin beretning
For Nordhordland Rade Kors 2023
Org.nummer: 987121726

Virksomhetens art
Nordhordland Rede Kors driv. med frivillig arbeid innan hjelpekorps, Omsorg,
Beredskapsvakter, og Integrering i kommunene i Nordhordland.

Nordhordland Rgde Kors har si adresse er Stekkevikveien 5 5917 ROSSLAND i Alver
Kommune.

Fortsatt drift

Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeiding av regnskapet. Styret
meiner at resultatregnskapet og den balansen som er lagt fram gjev et godt og fullstendig
bilde av organisasjonen si gkonomiske situasjon ved arsskiftet

Arbeidsmiljo/ytre miljo

Organisasjonen har ingen eigne tilsette.
Organisasjonen si verksemd forureinar ikkje det ytre miljg

Likestilling
Styret bestar av 3 menn, og 2 kvinner. Styret er bevisst pa de samfunnsmessige
forventningar om tiltak for 8 fremme likestilling i styret

Andre forhold
Det er etter det styret kjenner til ikkje inntradt forhold etter regnskapsarets utgang som

har betydning for organisasjonen si stilling og resultat.

Arets resultat

2023 2022
Arsresultat: 185.414 488.181
Overfgring til/fra bundne midlar 0 99.562
Overfaring til/fra fri eigenkapital: 185.414 388.619

Styret foreslar at resultat for aret 2023 overfarast eigenkapitalen i laget
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Styret

Styret har etter arsmgte 5. mars 2023 bestatt av:

Leiar:
Nestleiar:
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Knarvik 16.02.24

Stig Nordvik
Leiar

Stig Nordvik

Odd Harald Dommersnes
Aud Judith Furesund Vetas
Ole Idar Bruvik

Arve Skjellanger

Ole Idar Bruvik
Styremedlem
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Odd Harald Dommersnes  Aud Judith Furesund Vetas
Nestleiar Styremedlem

Arve Skjellanger
Styremedlem
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- Deloitte AS
Lars Hilles gate 30
e o I e Postboks 6013 Postterminalen
' NO-5892 Bergen
Norway

Tel: +47 55 21 81 00
www.deloitte.no

Til arsmgtet i Nordhordland Rgde Kors

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Nordhordland Rgde Kors som bestér av balanse per 31. desember 2023,
resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag
av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

gir arsregnskapet et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle stilling per 31. desember 2023, og av
dens resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gijennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og
International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt
av the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vére gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Styret (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den finner
ngdvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt drift og opplyse
om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 8 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon.
Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.
Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de
gkonomiske beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis gjennom
hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for a handtere slike
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.
Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket, er hgyere enn for
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feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste
utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk for en mening
om effektiviteten av organisasjonens interne kontroll.

e evaluerer viom de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og
tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert pa
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller forhold
sam kan skape tvil av betydning om organisasjonens evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer med at
det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa
tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for
revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfgre at organisasjonen ikke
kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og
hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og

eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker gjennom
revisjonen.

Bergen, 16. februar 2024
Deloitte AS

Unni-Renate Moe
statsautorisert revisor
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Handlingsplan 2024

. + Roede Kors
Rode Kors’ hovedmal for 2024-2026

FELLESSKAP OG
HUMANITARE REDDE LIV TRYGG OPPVEKST LIVSMESTRING

VERDIER Mennesker er forberedt pa, Barn og unge utvikler seg i Mennesker opplever
Vi er en sterk stemme for responderer pa og kommer trygge omgivelser, preget livsmestring og har tilgang
humanitzere verdier seg raskt etter kriser av inkluderende fellesskap til inkluderende fellesskap
gjennom alle faser av livet

STYRKE FRIVILLIGHETEN APEN OG INKLUDERENDE BAREKRAFTIG FRAMTID
Vi videreutvikler oss som en apen, Vi styrker inntektene, reduserer
inkluderende og mangfoldig klimaavtrykket og arbeider

organisasjon fremtidsrettet med digitalisering

Vi inspirerer, mobiliserer og beholder
flere medlemmer og frivillige

Malkartet ble besluttet av Landsmetet { oktober 2024.

Frivillige og medlemmer
¥ Rekruttere 10 nye frivillige
¥ Publisere informasjonsbrev om lokal aktivitet to ganger i lgpet av aret
¥ Arrangere 1 felles samling for hele Nordhordland Rede Kors

Hus og lokaler
¥ Skaffe mer garasjeplass til lagring av utstyr

¥ Sjekke interessen for mulige kjgpere av huset pa Rossland
¥ Kilargjere Rossland for salg
¥ Skaffe nytt beredskapslager pa Austrheim

Beredskap

¥ Ha et aktivt beredskapsutvalg med representant i lokalstyret
¥ Delta pa kommunenes mgter i beredskapsradet
?® Oppdatere beredskapsplanen

Synlighet
¥ Veere en tydelig i saker som omhandler humaniteere behov i lokalsamfunnet
¥ Sende en frivillig pa kurs i sosiale medier
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Handlingsplan 2024 - Hjelpekorps

Generelt:

>
>

4

Opprettholde og forbedre god rekrutering ved bruk av sosiale medier.

Serge for god rekrutering og synlighet ved hjelp av profileringsarena som for
eksempel. Apen brannstasjon, og andre aktuelle stands.

Ved hjelp av interessante, sosiale og utfordrende medlemskvelder og kurs, gke
deltakelse pa medlemskvelder.

Ved hjelp av interessante, sosiale og utfordrende medlemskvelder og kurs, gke
andelen frivillige som stiller pa sgk og redningsaksjoner.

Tilrettelegge for at frivillige fra Nordhordland Rgde Kors Hjelpekorps deltar pa
gvelser, samlinger og mater i regi av omradet.

Kurs/Kompetanse:

>
4
4

Sende minimum 2 deltakere pa Lagledelse Sek og Rednig (LSOR).

Sende minimum 2 deltakere pa instrukterkurs, og pa Kvalifisert veiledning (KOV).
Bygge opp kompetanse pa spesialkjoretay ved hjelp av gvelser og ved a arrangere
Kvalifisert ATV og Sngscooterkurs.

Tilrettelegge for at kvalifiserte medlemmer blir med som veiledere / hjelpeveiledere
til K-, L-, V- og A-kurs.

@ke generell kompetanse i korpset nar det gjelder digitale aksjonsverktay og
nettbrett.

Videreutvikle vinterkompetansen, ved a arrangere minimum 1 storgvelse, og
minimum 5 mindre gvelser i Pasken.

Stille med minimum 2 deltakere pa ledersamlinger og andre arrangementer i regi av
distriktet.

Administrativt:

4

v v e

Lage gode terminlister med korpskvelder og gvelser, ogsa sammen med
nabokorps/andre samarbeidende aktgrer.

Tidlig lage en arsplan for gjennomfaring av kurs pa K-niva, i dialog med korps i
samme omrade.

Sende minimum 2 sgknader til gkonomiske statteordninger.

Fullstendig innfaring/operativt bruk av Microsoft Teams.

Serge for at mannskapslistene er oppdatert i «<Mitt Rade Kors» og i det systemet man
bruker til administrasjon av sanitetsvakter og annen aktivitet.
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Operativt:

4
4

4

v v

v v e

Identifisere og sende minimum 1 kandidat til ASOR Barmark/ASOR Vinter.
Opprettholde god kontinuitet for dialog mellom lokalrad og fagledere. Arrangere
minimum 4 fagledermeater.

Identifisere og innsette fagleder ROFF

Arrangere medlemskvelder med fokus pa farstehjelp tilsvarende KF@R-niva.
Arrangere medlemskvelder for de frivillige som gnsker fgrstehjelp med niva
tilsvarende VF@R.

Identifisere og sende minimum 2 kandidater til VSJ@.

Auke andelen frivillige med med BE-sertifikatet med minimum 1 (tilhengerlappen).

Oppleering og vedlikehold av kunnskap om spesialutstyr som man har i korpset
(Redningsbarer, Vakumutstyr, Bater, osv.)

MAL 1: Vaere en ressurs i den akutte fasen av beredskapshendelser som oppstéar i vart
nedslagsomrade. Kort utrykningstid, lokal kunnskap og kompetanse.

MAL 2: Bidra strategisk og administrativt til (planlegge og forberede) gode lgsninger for
gjennomfgring av hendelser som beredskapshendelser og planlagte oppdrag.
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Handlingsplan 2024 — Omsorg

2

VYVVyVVFIVFIVFIVYVFIVYVFIVYSVYVYIVYVYFIVYVYVYVY

Fa flere besgksvenner ut i oppdrag

Juleavslutning for besgksvenner for 2024

Vaketjenesten driftes videre pa samme mate

Ukentlig aktivitet pa Meland sykehjem

Kartlegge behov for aktivitet pa Knarvik sykehjem

Arrangere tre omsorgssamlinger

Aktivt inkludere og engasjere nye frivillige

Minst en samling for beredskapsgruppen i omsorg
Arrangere samling i forbindelse med eldredagen

Arrangere opplaering i «Mitt Rede Kors» for lokalradet
Samarbeide med frivillighetssentralen med aktiviteten bursdagskasse
Delta i kommunen sitt prosjekt «Matsentralen Alver»
Arrangere juleaksjonen 2024

Kartlegge behov for aktivitet pa asylmottaket pa Radgytunet.
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Budsjett 2024

Budsjettforslag 2024 _







Innkomne saker

Innsendt sak fra Runar Haugland:
Eg @nsker at korpshuset pa Rossland skal bli solgt.
Dette ma arsmete ta stiling til.

Mvh
Runar Haugland

Lokalforeningen sitt forslag til vedtak:
Arsmatet gir lokalstyret fullmakt til & selge huset pa Rossland.

Vedta endringer i lokalforeningens lover

Ingen endringer foreslatt
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Valg

Lokalforeningen
¥ Styreleder (for 2 ar)
o Odd Harald Dommersnes
* Ingen andre kandidater har meldt seg til dette vervet

?® Nestleder (for 1 ar)
o Stig Krossgy Nordvik
* Ingen andre kandidater har meldt seg til dette vervet

¥ Styremedlem (for 2 ar)
o Aud Judith Furesund Vetas

¥ Styremedlem (for 2 ar)
o Silje Fanebust

¥ Styremedlem (for 1 ar)
o Torbjern Soldal Seebg

® Varamedlem (for 2 ar)
o Stian Fosse

Valgkomité
Styret i Nordhordland Ragde Kors sin innstilling:

?® Medlem (for 1 &r)

o Margareth Fjeldsbg
? Medlem (for 1 ar)

o Svein Arild Kjeerland
?® Medlem (for 1 ar)

o Svein-Arne Waergy

Valgkomitéen konstituerer seg selv

Revisor
Styret i Nordhordland Rgde Kors sin innstilling:

¥ Deloitte (for 1 ar)
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